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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacién de la TECNOLOGIAS Y SISTEMAS A IMPLEMENTAR EN SMART-CITIES.
especialidad:

Familia Profesional: EDIFICACION Y OBRA CIVIL
Area Profesional: PROYECTOS Y SEGUIMIENTO DE OBRAS
Cédigo: EOCO05

Nivel de cualificacion 3
profesional:

Objetivo general

Utilizar las tecnologias y sistemas orientados a la modernizacién de las ciudades mediante sistemas
de digitalizacion basados en el procesamiento masivo de datos, la automatizaciéon de procesos
productivos y la gestion de redes inteligentes.

Relacion de moédulos de formacién

Moédulo 1 Las ciudades inteligentes. Perspectivas y futuro. 40 horas
Médulo 2 La gestion de datos: Big data, trasparencia, seguridad. 40 horas
Moédulo 3  Planificacién urbana, infraestructuras y transporte. 40 horas
Médulo 4 Sostenibilidad y eficiencia energética. Automatizacion de edificios. 40 horas
Moédulo 5 Experiencia y tendencias en Smart-Cities. 40 horas

Modalidades de imparticion

Presencial
Teleformaciéon

Duracién de la formacion

Duracion total en cualquier 200 horas
modalidad de imparticién

Teleformacion Duracidn total de las tutorias presenciales: 0 horas

Requisitos de acceso del alumnado

Acreditaciones/ Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
titulaciones - Titulo de Bachiller o equivalente.
- Titulo de Técnico Superior (FP Grado Superior) o equivalente.

- Haber superado la prueba de acceso a Ciclos Formativos de Grado
Superior.

- Haber superado cualquier prueba oficial de acceso a la universidad.
- Certificado de profesionalidad de nivel 3.

- Titulo de Grado o equivalente.

- Titulo de Postgrado (Master) o equivalente.




Experiencia
profesional

No se requiere.

Modalidad de
teleformacion

Ademas de lo indicado anteriormente, los participantes han de tener las
destrezas suficientes para ser usuarios de la plataforma virtual en la que se
apoya la accion formativa.

Justificacion de los requisitos del alumnado

Las prescripciones indicadas se acreditaran mediante copia de la titulacion.

El titulo de Técnico Superior (FP Grado Superior) o equivalente y el certificado de profesionalidad de
nivel 3 estaran relacionados con la familia profesional de Edificacién y Obra Civil.

rescripciones de formadores y tutores

Acreditacion

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

profesional minima
requerida

requerida - Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el Titulo de Grado correspondiente
u otros titulos equivalentes.
- Diplomado, Ingeniero, Arquitecto o el Titulo de Grado correspondiente
u otros titulos equivalentes.
Experiencia

Se requiere un minimo de un afio de experiencia profesional en trabajos de
arquitectura o urbanismo.

Competencia

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

teleformacion

docente - Certificado de profesionalidad de Docencia de la Formacién Profesional
para el Empleo o equivalente.
- Experiencia docente de al menos 300 horas.
Modalidad Ademés de cumplir con las prescripciones establecidas anteriormente, los

tutores-formadores deben acreditar una formacién, de al menos 30 horas,
0 experiencia, de al menos 60 horas, en esta modalidad y en la utilizacién
de las tecnologias de la informacion y comunicacion.

Justificacion de las prescripciones de formadores y tutores

Las titulaciones requeridas en el apartado “Acreditaciéon requerida” estaran relacionadas con la familia
profesional de Edificacion y Obra Civil.

Las prescripciones indicadas se acreditaran mediante copia de la titulacién y/o justificacién documental
de la experiencia profesional y docente.

equisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Espacios formativos

Incremento
Superficie/ participante
(Maximo 30 participantes)

Superficie m? para
15 participantes

Aula de gestién

45 m? 2,4 m?/ participante




Espacio Formativo Equipamiento

Aula de gestion - Mesay silla para el formador
- Mesas y sillas para el alumnado
- Material de aula
- Pizarra
- PC instalado en red con posibilidad de impresion de
documentos, cafibn con proyeccion e Internet para el
formador
- PCsinstalados en red e Internet con posibilidad de impresion
para los alumnos.
- Software especifico para el aprendizaje de cada accién
formativa:
Paquete integrado de ofimatica.
Visor de documentos en Pdf.

La superficie de los espacios e instalaciones estaran en funcién de su tipologia y del nimero de
participantes. Tendran como minimo los metros cuadrados que se indican para 15 participantes y el
equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el nimero de participantes, hasta un maximo de 30, la superficie de las
aulas se incrementara proporcionalmente (segun se indica en la tabla en lo relativo a m?/ participante) y
el equipamiento estara en consonancia con dicho aumento.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban diferenciarse
necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e higiénico-sanitaria
correspondiente y responderdn a medidas de accesibilidad y seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacién se dirija a personas con discapacidad se realizaran las adaptaciones y
los ajustes razonables para asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

Ademas, en el caso de modalidad de teleformacion, se ha de disponer del siguiente equipamiento.

Plataforma de teleformacion:

La plataforma de teleformacion que se utilice para impartir acciones formativas deberé alojar el material
virtual de aprendizaje correspondiente, poseer capacidad suficiente para desarrollar el proceso de
aprendizaje y gestionar y garantizar la formacién del alumnado, permitiendo la interactividad y el trabajo
cooperativo, y reunir los siguientes requisitos técnicos de infraestructura, software y servicios:

e Infraestructura

- Tener unrendimiento, entendido como nimero de alumnos que soporte la plataforma, velocidad de
respuesta del servidor a los usuarios, y tiempo de carga de las paginas Web o de descarga de
archivos, que permita:

a) Soportar un nimero de alumnos equivalente al nimero total de participantes en las acciones
formativas de formacion profesional para el empleo que esté impartiendo el centro o entidad de
formacion, garantizando un hospedaje minimo igual al total del alumnado de dichas acciones,
considerando que el numero maximo de alumnos por tutor es de 80 y un nimero de usuarios
concurrentes del 40% de ese alumnado.

b) Disponer de la capacidad de transferencia necesaria para que no se produzca efecto retardo en
la comunicacion audiovisual en tiempo real, debiendo tener el servidor en el que se aloja la
plataforma un ancho de banda minimo de 300 Mbs, suficiente en bajada y subida.

- Estar en funcionamiento 24 horas al dia, los 7 dias de la semana.
e Software:
- Compatibilidad con el estandar SCORM y paquetes de contenidos IMS.

- Niveles de accesibilidad e interactividad de los contenidos disponibles mediante tecnologias web que
como minimo cumplan las prioridades 1 y 2 de la Norma UNE 139803:2012 o posteriores
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actualizaciones, segun lo estipulado en el capitulo Il del Real Decreto 1494/2007, de 12 de
noviembre.

El servidor de la plataforma de teleformacion ha de cumplir con los requisitos establecidos en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, por lo que el responsable de dicha plataforma ha de identificar la localizacion fisica del
servidor y el cumplimento de lo establecido sobre transferencias internacionales de datos en los
articulos 40 a 43 de la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, asi como, en lo que resulte de
aplicacién, en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas respecto del tratamiento de datos personales 'y
la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE.

Compatibilidad tecnolégica y posibilidades de integracion con cualquier sistema operativo, base de
datos, navegador de Internet de los mas usuales o servidor web, debiendo ser posible utilizar las
funciones de la plataforma con complementos (plug-in) y visualizadores compatibles. Si se requiriese
la instalacion adicional de algun soporte para funcionalidades avanzadas, la plataforma debe facilitar
el acceso al mismo sin coste.

Disponibilidad del servicio web de seguimiento (operativo y en funcionamiento) de las acciones
formativas impartidas, conforme al modelo de datos y protocolo de transmisién establecidos en el
anexo V de la Orden/TMS/369/2019, de 28 de marzo.

Servicios y soporte

Sustentar el material virtual de aprendizaje de la especialidad formativa que a través de ella se
imparta.

Disponibilidad de un servicio de atencidn a usuarios que de soporte técnico y mantenga la
infraestructura tecnolégica y que, de forma estructurada y centralizada, atienda y resuelva las
consultas e incidencias técnicas del alumnado. Las formas de establecer contacto con este servicio,
que seran mediante teléfono y mensajeria electronica, tienen que estar disponibles para el alumnado
desde el inicio hasta la finalizacion de la accion formativa, manteniendo un horario de funcionamiento
de mafana y de tarde y un tiempo de demora en la respuesta no superior a 48 horas laborables.

Personalizacién con la imagen institucional de la administracion laboral correspondiente, con las
pautas de imagen corporativa que se establezcan.

Con el objeto de gestionar, administrar, organizar, disefiar, impartir y evaluar acciones formativas a
través de Internet, la plataforma de teleformacion integrara las herramientas y recursos necesarios a tal
fin, disponiendo, especificamente, de herramientas de:

Comunicacién, que permitan que cada alumno pueda interaccionar a través del navegador con el
tutor-formador, el sistemay con los deméas alumnos. Esta comunicacién electrénica ha de llevarse a
cabo mediante herramientas de comunicacion sincronas (aula virtual, chat, pizarra electronica) y
asincronas (correo electrénico, foro, calendario, tablon de anuncios, avisos). Sera obligatorio que
cada accién formativa en modalidad de teleformacién disponga, como minimo, de un servicio de
mensajeria, un foro y un chat.

Colaboracién, que permitan tanto el trabajo cooperativo entre los miembros de un grupo, como la
gestién de grupos. Mediante tales herramientas ha de ser posible realizar operaciones de alta,
modificacién o borrado de grupos de alumnos, asi como creacion de «escenarios virtuales» para el
trabajo cooperativo de los miembros de un grupo (directorios 0 «carpetas» para el intercambio de
archivos, herramientas para la publicacion de los contenidos, y foros o chats privados para los
miembros de cada grupo).

Administracién, que permitan la gestién de usuarios (altas, modificaciones, borrado, gestion de la
lista de clase, definicidn, asignacion y gestiébn de permisos, perfiles y roles, autenticaciéon y
asignacion de niveles de seguridad) y la gestion de acciones formativas.

Gestion de contenidos, que posibiliten el almacenamiento y la gestion de archivos (visualizar
archivos, organizarlos en carpetas —directorios- y subcarpetas, copiar, pegar, eliminar, comprimir,
descargar o cargar archivos), la publicacion organizada y selectiva de los contenidos de dichos
archivos, y la creacion de contenidos.

Evaluacion y control del progreso del alumnado, que permitan la creacion, edicion y realizacion de
pruebas de evaluacion y autoevaluacion y de actividades y trabajos evaluables, su autocorreccion o
su correccion (con retroalimentacion), su calificacién, la asignacion de puntuaciones y la
ponderacién de las mismas, el registro personalizado y la publicacién de calificaciones, la
visualizacién de informacién estadistica sobre los resultados y el progreso de cada alumno y la
obtencién de informes de seguimiento.



Material virtual de aprendizaje:

El material virtual de aprendizaje para el alumnado mediante el que se imparta la formacién se
concretara en el curso completo en formato multimedia (que mantenga una estructura y funcionalidad
homogénea), debiendo ajustarse a todos los elementos de la programacion (objetivos y resultados de
aprendizaje) de este programa formativo que figura en el Catalogo de Especialidades Formativas y cuyo
contenido cumpla estos requisitos:

Como minimo, ser el establecido en el citado programa formativo del Catalogo de Especialidades
Formativas.

Estar referido tanto a los objetivos como a los conocimientos/ capacidades cognitivas y practicas, y
habilidades de gestion, personales y sociales, de manera que en su conjunto permitan conseguir los
resultados de aprendizaje previstos.

Organizarse a través de indices, mapas, tablas de contenido, esquemas, epigrafes o titulares de
facil discriminacién y secuenciase pedagogicamente de tal manera que permiten su comprension y
retencion.

No ser meramente informativos, promoviendo su aplicacion practica a través de actividades de
aprendizaje (autoevaluables o valoradas por el tutor-formador) relevantes para la adquisicion de
competencias, que sirvan para verificar el progreso del aprendizaje del alumnado, hacer un
seguimiento de sus dificultades de aprendizaje y prestarle el apoyo adecuado.

No ser exclusivamente textuales, incluyendo variados recursos (hecesarios y relevantes), tanto
estaticos como interactivos (imagenes, graficos, audio, video, animaciones, enlaces, simulaciones,
articulos, foro, chat, etc.). de forma periédica.

Poder ser ampliados o complementados mediante diferentes recursos adicionales a los que el
alumnado pueda acceder y consultar a voluntad.

Dar lugar a resiimenes o sintesis y a glosarios que identifiquen y definan los términos o vocablos
bésicos, relevantes o claves para la comprension de los aprendizajes.

Evaluar su adquisicién durante y a la finalizacion de la accion formativa a través de actividades de
evaluacion (ejercicios, preguntas, trabajos, problemas, casos, pruebas, etc.), que permitan medir el
rendimiento o desempefio del alumnado.

Aula virtual

Tecnologiay
equipos

Plataforma de aprendizaje que permita la conexion sincrona de docentes y
alumnos, con sistema incorporado de audio, video y posibilidad de compartir
archivos, la propia pantalla u otras aplicaciones tanto por el docente como por los
participantes, con registro de los tiempos de conectividad.

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados

24511016 Arquitectos/as

24311036 Ingenieros de instalaciones

24311072 Ingenieros de organizacién industrial
24311111 Ingenieros de proyectos

24611024 Ingenieros técnicos de fabricacion o planta
24611071 Ingenieros técnicos de proyectos

24811013 Arquitectos técnicos

31221096 Técnicos en ingenieria civil, en general
32021017 Encargados de obra civil, en general
32021026 Encargados de obra de edificacion, en general

31221115 Técnicos en organizacion de instalacion y mantenimiento de edificios y equipamientos
urbanos

31221074 Técnicos en control y vigilancia de obras, en general



Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacion

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacién (Servicios Publicos de Empleo)



DESARROLLO MODULAR
MODULO DE FORMACION 1: LAS CIUDADES INTELIGENTES. PERSPECTIVAS Y FUTURO.

OBJETIVO

Analizar el contexto y el estado del avance cientifico en las cuestiones relacionadas con las Smart
-Cities, a nivel local, nacional e internacional, determinando los que mejor se adaptan a un
proyecto determinado.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 40 horas

Teleformacion: Duracién total de las tutorias presenciales: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

e Identificacion de propuestas innovadoras y avances en ciudades de todo el mundo.
- Iniciativas europeas y programas de apoyo a proyectos enfocados a las Smart-Cities.
- Propuestas en el mercado internacional.

e Analisis del mercado local y nacional e iniciativas y prioridades de los planes nacionales.
- Propuestas del mercado local.
- Propuestas del mercado nacional.
- Componente econémica de los proyectos.
- Viabilidad de proyectos.

¢ |dentificacion de las vias de financiacion de los proyectos y las necesidades de colaboracién en
las iniciativas.

- Colaboracion publico-privada.
- Ayudas y subvenciones.
- El papel de las entidades financieras.

Habilidades de gestion, personales y sociales

e Concienciacion de laimportancia de la actualizacion permanente, buscando a través de lared
y el trabajo colaborativo on-line iniciativas innovadoras.

e Desarrollo de una actitud positiva ante el desarrollo y crecimiento de los servicios para el
ciudadano que originan las Smart-Cities.

e Uso de habilidades de comunicacién y motivacion en la utilizacion de argumentos solidos y
cientificos en la defensa de este nuevo tipo de ciudades.

MODULO DE FORMACION 2: LA GESTION DE DATOS: BIG DATA, TRASPARENCIA,
SEGURIDAD

OBJETIVO

Utilizar nuevos modelos de gestién masiva de datos en la toma de decisiones para el desarrollo de
un proyecto local, garantizado la veracidad y legalidad de la informacion.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 40 horas

Teleformacion: Duracién total de las tutorias presenciales: 0 horas



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

¢ |dentificacion de los parametros que pueden medirse de forma masiva y gestion de los datos
de forma predictiva.
- Tamafio de la muestra y fiabilidad.
- Validacion de datos.
- Dinamicas y tendencias.

e Determinacion de los resultados de propuestas econdmicas para conocer el estado del
mercado.
- Comparacion de supuestos similares.
- Sensibilidad y conclusiones.

¢ Valoracion de la informacién de toma de datos masiva que permita anticipar un posible riesgo
de colapso.
- Casos locales y representatividad.
- Estudios internacionales e incidencia.
- Colapsos o incidencias menores.

e Analisis de Informacién de iniciativas innovadoras que permitan hacer un estudio del nivel de
éxito de las mismas.
- Parametros de productividad.
- Resultados econémicos.

e Analisis y prevencién de riesgos de siniestralidad en obras mediante dispositivos con
geolocalizacion.
- Tecnologias viables.
- Logistica y estrategias implantadas.
- Magquinaria y accidentalidad.

Habilidades de gestion, personales y sociales

e Desarrollo de habilidad en el uso de herramientas informaticas para simular la gestion masiva
de datos y la toma de decisiones.

e Demostracion de una actitud responsable y positiva hacia la gestion masiva de informacion que
garantice la privacidad.

e Sensibilizacion sobre la importancia de participar en una red de gestion masiva de datos que
permita a muchos agentes mejorar en sus procesos.

MODULO DE FORMACION 3: PLANIFICACION URBANA, INFRAESTRUCTURAS Y
TRANSPORTE

OBJETIVO

Analizar las técnicas que se pueden implementar con redes inteligentes y que puedan ayudar a los
municipios en convertirse en Smart-Cities y asi mejorar su urbanismo, sus infraestructuras y su
transporte, adaptandolas al desarrollo de un proyecto local.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 40 horas

Teleformacion: Duracién total de las tutorias presenciales: 0 horas



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

¢ Determinacion de las técnicas que se pueden implementar con redes inteligentes en los
servicios en las ciudades:
- Mantenimiento de calles y carreteras.
o Limpieza.
o Reparacion o sustitucién de elementos.
- lluminacién de calles y carreteras.
o Calidad luminica.
o Sensores de presencia.
o Sectorizacion.
Recogida de residuos.
o Sistemas de recogida.
o Transportes.
o Gestion en destino y procesamiento.
- Gestion de aguas residuales.
o Recuperacion de aguas.
o Tratamiento de aguas.
- Gestion del transporte.
o Movilidad urbana.
o Transporte publico.
o Aparcamientos.
o Electromovilidad.
- Compra de energia.
o Condiciones de libre competencia
o Precios

e Analisis de las técnicas relacionadas con el turismo digital y accesible de nuestras ciudades.
- Edificios protegidos.
- Recorridos virtuales.
- Gestion de alojamientos.

Habilidades de gestion, personales y sociales

e Capacidad de transmisién de experiencias compartidas, tanto las de éxito como aquellas que
presentaron dificultades en los equipos.

e Sensibilizacién sobre la importancia y la necesidad de avanzar aprovechando el potencial
tecnolégico nacional en materia de telecomunicaciones.

e Desarrollo de actitudes positivas hacia la innovacién tecnolédgica en el turismo digital y en la
accesibilidad a las ciudades.

MODULO DE FORMACION 4:  SOSTENIBILIDAD Y EFICIENCIA ENERGETICA.
AUTOMATIZACION DE EDIFICIOS.

OBJETIVO

Proponer medidas de automatizacion de edificios en un proyecto concreto, determinando las
mejoras tecnolégicas de gestion en relacion a la sostenibilidad y a la eficiencia energética de los
edificios, sin realizar modificaciones en los sistemas y en los materiales utilizados.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 40 horas

Teleformacion: Duracion total de las tutorias presenciales: 0 horas
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

e Propuestas de mejora en el sistemas de control del edificio.
- lluminacion del edificio.
o lluminacién de zonas comunes.
o lluminacién de interiores.
o Calidad luminica.
- Suministro eléctrico del edificio.
o Protocolos de comunicacion.
o BUSES de informacion.
o Sectorizacion.
o Puntos de carga ecoeficientes.
o Acumulacion y autoconsumo.
- Climatizacion del edificio.
o Sistema SCADA.
o Building management system( BMS).
o Energias renovables y su implementacion.
- Ventilacion del edificio.
o Calidad del aire.
- Abastecimiento de agua para consumo y riego del edificio.
o Aportacion solar.
o Garantia de suministro.
o Regulacién estacional y horaria.
- Sistemas de energias renovables del edificio.
o Solar térmica.
o Biomasa.
o Solar fotovoltaica
o Geotermia.

Habilidades de gestion, personales y sociales
e Demostracion de una actitud positiva para compartir de forma colegiada el analisis critico de
los proyectos de automatizacion en edificacién.

e Uso de habilidades de comunicacién para proponer medidas desde la reflexién técnica y el
trabajo en equipo.

e Capacidad de iniciativa y flexibilidad para transmitir a clientes la importancia de la modulacion
en todas las instalaciones.

MODULO DE FORMACION 5: EXPERIENCIA Y TENDENCIAS EN SMART-CITIES

OBJETIVO

Valorar las iniciativas existentes sobre casos de sistemas urbanos y de edificios para ofrecer
soluciones equilibradas de posible implantacién en un contexto de Smart-Cities, adaptandolas a
los condicionantes de un proyecto determinado.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 40 horas

Teleformacion: Duracion total de las tutorias presenciales: 0 horas
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

e Evaluacion de los dispositivos y resultados obtenidos en un caso implantado de distintos
sistemas urbanos y edificios.
- Ciudad de tamafio medio.
- Municipio de menos de 50.000 habitantes.
- Edificio de uso docente.
- Edificio de oficinas.
- Residencia multifamiliar.
- Vivienda unifamiliar.

e Determinacion de soluciones para implantacion de un sistema de Smart-Cities.
- Protocolos disponibles.
- Servicios que se pretenden cubrir.
- Tendencias tecnoldgicas y posible obsolescencia.

Habilidades de gestion, personales y sociales

e Capacidad de priorizar en funcién de las ventajas obtenidas al implantar diferentes dispositivos.

e Extrapolacién de resultados para ofrecer soluciones equilibradas de implantacién en un
contexto de Smart-Cities a un proyecto determinado.

e Uso de habilidades de comunicacién y motivaciébn para proponer una campafia de
monitorizacién desde la reflexion técnica y el trabajo en equipo.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

La evaluacion tendra un caracter teérico-practico y se realizara de forma sistematica y continua,
durante el desarrollo de cada modulo y al final del curso.

Puede incluir una evaluacion inicial de caracter diagnéstico para detectar el nivel de partida del
alumnado.

La evaluacion se llevara a cabo mediante los métodos e instrumentos mas adecuados para
comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen la fiabilidad y validez de esta.

Cada instrumento de evaluacién se acompafiara de su correspondiente sistema de correccion y
puntuacion en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los criterios de medida para
evaluar los resultados alcanzados por los participantes.

La puntuacion final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.

Se plantearan varios casos practicos fundamentados en los conocimientos impartidos en clase
gque pueden ser basados en el mismo edificio o ciudad conforme a objetivos correspondientes a
cada modulo. Tendran un peso del 20 % de la evaluacion.
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