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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacidn de la DIAGNOSTICO Y EVALUACION DE EDIFICIOS SALUDABLES
especialidad:

Familia Profesional: EDIFICACION Y OBRA CIVIL
Area Profesional: PROYECTOS Y SEGUIMIENTO DE OBRAS
Cédigo: EOCO06

Nivel de cualificacion 3
profesional:

Objetivo general

Diagnosticar los aspectos a mejorar con respecto a la salud en los edificios, realizando propuestas de
intervencidon que mejoren los parametros medioambientales y de bienestar significativos en el entorno
arquitectonico y que tienen incidencia en nuestra salud.

Relacién de modulos de formacioén

Mddulo 1  Edificacion saludable 20 horas
Moédulo 2 Entornos urbanos y salud 20 horas
Médulo 3 Criterios saludables aplicables a Edificacion y obra civil 40 horas
Moédulo 4  Evaluacion de proyectos incluyendo criterios saludables 40 horas
Médulo 5 Monitorizacion y gestion de la informacion de sensores 40 horas
Mddulo 6 Construir teniendo en cuenta la salud 40 horas

Modalidades de imparticion

Presencial
Teleformacion

Duracién de la formacion

Duracion total en cualquier 200 horas
modalidad de imparticién

Teleformacion Duracidn total de las tutorias presenciales: 0 horas

Requisitos de acceso del alumnado

Acreditaciones/ Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
titulaciones - Titulo de Bachiller o equivalente.
- Titulo de Técnico Superior (FP Grado Superior) o equivalente.

- Haber superado la prueba de acceso a Ciclos Formativos de Grado
Superior.

- Haber superado cualquier prueba oficial de acceso a la universidad.
- Certificado de profesionalidad de nivel 3.

- Titulo de Grado o equivalente.

- Titulo de Postgrado (Master) o equivalente.




Experiencia

; No se requiere.
profesional

Modalidad de Ademas de lo indicado anteriormente, los participantes han de tener las
destrezas suficientes para ser usuarios de la plataforma virtual en la que se

teleformacion - .
apoya la accién formativa.

Justificacién de los requisitos del alumnado
Las prescripciones indicadas se acreditaran mediante copia de la titulacion.

El titulo de Técnico Superior (FP Grado Superior) o equivalente y el certificado de profesionalidad de
nivel 3 estaran relacionados con la familia profesional de Edificacion y Obra Civil.

Prescripciones de formadores y tutores

Acreditacion Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

requerida - Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el Titulo de Grado correspondiente
u otros titulos equivalentes.

- Diplomado, Ingeniero, Arquitecto o el Titulo de Grado correspondiente
u otros titulos equivalentes.

Experiencia . o ~ L . .
profesional minima Se requiere un minimo de un afio de experiencia profesional en actividades
requerida relacionadas con la evaluacion de edificios.
Competencia Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
docente - Certificado de profesionalidad de Docencia de la Formacién Profesional
para el Empleo o equivalente.

- Experiencia docente de al menos 300 horas.
Modalidad de Ademas de cumplir con las prescripciones establecidas anteriormente, los
teleformacion tutores-formadores deben acreditar una formacion, de al menos 30 horas, o

experiencia, de al menos 60 horas, en esta modalidad y en la utilizacion de
las tecnologias de la informacién y comunicacion.

Justificacion de las prescripciones de formadores y tutores

Las titulaciones requeridas en el apartado “Acreditaciéon requerida” estaran relacionadas con la familia
profesional de Edificacion y Obra Civil.

Las prescripciones indicadas se acreditaran mediante copia de la titulacién y/o justificacién documental
de la experiencia profesional y docente.

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

o, Incremento
Espacios formativos Superficie m” para Superficie/ participante
15 participantes (Méaximo 30 participantes)
2 ..
Aula de gestion 45 m? 2,4 m“/ participante




Espacio Formativo Equipamiento

Aula de gestion - Mesay silla para el formador

- Mesas y sillas para el alumnado

- Material de aula

- Pizarra

- PCinstalado en red con posibilidad de impresién de documentos,
cafién con proyeccion e Internet para el formador

- PCsinstalados en red e Internet con posibilidad de impresion para
los alumnos.

- Software especifico para el aprendizaje de cada accién formativa:

Paquete integrado de ofimatica.
Visor de documentos en Pdf.

La superficie de los espacios e instalaciones estaran en funciéon de su tipologia y del nimero de
participantes. Tendrdn como minimo los metros cuadrados que se indican para 15 participantes y el
equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el nUmero de participantes, hasta un maximo de 30, la superficie de las aulas
se incrementara proporcionalmente (segun se indica en la tabla en lo relativo a m2/ participante) y el
eguipamiento estara en consonancia con dicho aumento.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban diferenciarse
necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e higiénico-sanitaria
correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad y seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacién se dirija a personas con discapacidad se realizaran las adaptaciones y los
ajustes razonables para asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

Ademaés, en el caso de modalidad de teleformacion, se ha de disponer del siguiente equipamiento.

Plataforma de teleformacion:

La plataforma de teleformacién que se utilice para impartir acciones formativas debera alojar el material
virtual de aprendizaje correspondiente, poseer capacidad suficiente para desarrollar el proceso de
aprendizaje y gestionar y garantizar la formacion del alumnado, permitiendo la interactividad y el trabajo
cooperativo, y reunir los siguientes requisitos técnicos de infraestructura, software y servicios:

e Infraestructura

- Tener unrendimiento, entendido como nimero de alumnos que soporte la plataforma, velocidad de
respuesta del servidor a los usuarios, y tiempo de carga de las paginas Web o de descarga de
archivos, que permita:

a) Soportar un nimero de alumnos equivalente al nimero total de participantes en las acciones
formativas de formacion profesional para el empleo que esté impartiendo el centro o entidad de
formacion, garantizando un hospedaje minimo igual al total del alumnado de dichas acciones,
considerando que el nUmero maximo de alumnos por tutor es de 80 y un nimero de usuarios
concurrentes del 40% de ese alumnado.

b) Disponer de la capacidad de transferencia necesaria para que no se produzca efecto retardo en
la comunicacion audiovisual en tiempo real, debiendo tener el servidor en el que se aloja la
plataforma un ancho de banda minimo de 300 Mbs, suficiente en bajada y subida.

- Estar en funcionamiento 24 horas al dia, los 7 dias de la semana.
e Software:
- Compatibilidad con el estandar SCORM y paquetes de contenidos IMS.

- Niveles de accesibilidad e interactividad de los contenidos disponibles mediante tecnologias web que
como minimo cumplan las prioridades 1 y 2 de la Norma UNE 139803:2012 o posteriores
actualizaciones, segun lo estipulado en el capitulo Il del Real Decreto 1494/2007, de 12 de
noviembre.

- Elservidor de la plataforma de teleformacion ha de cumplir con los requisitos establecidos en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, por lo que el responsable de dicha plataforma ha de identificar la localizacién fisica del
servidor y el cumplimento de lo establecido sobre transferencias internacionales de datos en los
articulos 40 a 43 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, asi como, en lo que resulte de
aplicacion, en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
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20186, relativo a la proteccion de las personas fisicas respecto del tratamiento de datos personales 'y
la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE.

- Compatibilidad tecnologica y posibilidades de integracién con cualquier sistema operativo, base de
datos, navegador de Internet de los mas usuales o servidor web, debiendo ser posible utilizar las
funciones de la plataforma con complementos (plug-in) y visualizadores compatibles. Si se requiriese
la instalacién adicional de algun soporte para funcionalidades avanzadas, la plataforma debe facilitar
el acceso al mismo sin coste.

- Disponibilidad del servicio web de seguimiento (operativo y en funcionamiento) de las acciones
formativas impartidas, conforme al modelo de datos y protocolo de transmision establecidos en el
anexo V de la Orden/TMS/369/2019, de 28 de marzo.

e Servicios y soporte

- Sustentar el material virtual de aprendizaje de la especialidad formativa que a través de ella se
imparta.

- Disponibilidad de un servicio de atencién a usuarios que de soporte técnico y mantenga la
infraestructura tecnolégica y que, de forma estructurada y centralizada, atienda y resuelva las
consultas e incidencias técnicas del alumnado. Las formas de establecer contacto con este servicio,
gue seran mediante teléfono y mensajeria electronica, tienen que estar disponibles para el alumnado
desde el inicio hasta la finalizacion de la accion formativa, manteniendo un horario de funcionamiento
de mafana y de tarde y un tiempo de demora en la respuesta no superior a 48 horas laborables.

- Personalizacién con la imagen institucional de la administracién laboral correspondiente, con las
pautas de imagen corporativa que se establezcan.

Con el objeto de gestionar, administrar, organizar, disefiar, impartir y evaluar acciones formativas a
través de Internet, la plataforma de teleformacion integrara las herramientas y recursos necesarios a tal
fin, disponiendo, especificamente, de herramientas de:

- Comunicacion, que permitan que cada alumno pueda interaccionar a través del navegador con el
tutor-formador, el sistemay con los deméas alumnos. Esta comunicacién electrénica ha de llevarse a
cabo mediante herramientas de comunicacion sincronas (aula virtual, chat, pizarra electronica) y
asincronas (correo electrénico, foro, calendario, tablon de anuncios, avisos). Seré obligatorio que
cada accién formativa en modalidad de teleformacién disponga, como minimo, de un servicio de
mensajeria, un foro y un chat.

- Colaboracion, que permitan tanto el trabajo cooperativo entre los miembros de un grupo, como la
gestién de grupos. Mediante tales herramientas ha de ser posible realizar operaciones de alta,
modificacién o borrado de grupos de alumnos, asi como creacion de «escenarios virtuales» para el
trabajo cooperativo de los miembros de un grupo (directorios o «carpetas» para el intercambio de
archivos, herramientas para la publicacion de los contenidos, y foros o chats privados para los
miembros de cada grupo).

- Administracién, que permitan la gestién de usuarios (altas, modificaciones, borrado, gestiéon de la
lista de clase, definicidn, asignacion y gestiébn de permisos, perfiles y roles, autenticaciéon y
asignacion de niveles de seguridad) y la gestion de acciones formativas.

- Gestién de contenidos, que posibiliten el almacenamiento y la gestion de archivos (visualizar
archivos, organizarlos en carpetas —directorios- y subcarpetas, copiar, pegar, eliminar, comprimir,
descargar o cargar archivos), la publicacion organizada y selectiva de los contenidos de dichos
archivos, y la creacion de contenidos.

- Evaluacion y control del progreso del alumnado, que permitan la creacion, edicion y realizacion de
pruebas de evaluacién y autoevaluacién y de actividades y trabajos evaluables, su autocorreccién o
su correccion (con retroalimentacion), su calificacion, la asignacion de puntuaciones y la ponderacion
de las mismas, el registro personalizado y la publicacion de calificaciones, la visualizaciéon de
informacidn estadistica sobre los resultados y el progreso de cada alumno y la obtencién de informes
de seguimiento.

Material virtual de aprendizaje:

El material virtual de aprendizaje para el alumnado mediante el que se imparta la formacion se concretara
en el curso completo en formato multimedia (que mantenga una estructura y funcionalidad homogénea),
debiendo ajustarse a todos los elementos de la programacion (objetivos y resultados de aprendizaje) de
este programa formativo que figura en el Catalogo de Especialidades Formativas y cuyo contenido cumpla
estos requisitos:



- Como minimo, ser el establecido en el citado programa formativo del Catalogo de Especialidades
Formativas.

- Estar referido tanto a los objetivos como a los conocimientos/ capacidades cognitivas y practicas, y
habilidades de gestion, personales y sociales, de manera que en su conjunto permitan conseguir los
resultados de aprendizaje previstos.

- Organizarse através de indices, mapas, tablas de contenido, esquemas, epigrafes o titulares de facil
discriminacion y secuenciase pedagogicamente de tal manera que permiten su comprension y
retencion.

- No ser meramente informativos, promoviendo su aplicacion practica a través de actividades de
aprendizaje (autoevaluables o valoradas por el tutor-formador) relevantes para la adquisicién de
competencias, que sirvan para verificar el progreso del aprendizaje del alumnado, hacer un
seguimiento de sus dificultades de aprendizaje y prestarle el apoyo adecuado.

- No ser exclusivamente textuales, incluyendo variados recursos (necesarios y relevantes), tanto
estaticos como interactivos (imagenes, graficos, audio, video, animaciones, enlaces, simulaciones,
articulos, foro, chat, etc.). de forma periddica.

- Poder ser ampliados o complementados mediante diferentes recursos adicionales a los que el
alumnado pueda acceder y consultar a voluntad.

- Dar lugar a resiumenes o sintesis y a glosarios que identifiquen y definan los términos o vocablos
bésicos, relevantes o claves para la comprension de los aprendizajes.

- Evaluar su adquisicion durante y a la finalizacion de la accién formativa a través de actividades de
evaluacion (ejercicios, preguntas, trabajos, problemas, casos, pruebas, etc.), que permitan medir el
rendimiento o desempefio del alumnado.

Aula virtual

Plataforma de aprendizaje que permita la conexién sincrona de docentes y
alumnos, con sistema incorporado de audio, video y posibilidad de compartir
archivos, la propia pantalla u otras aplicaciones tanto por el docente como por los
participantes, con registro de los tiempos de conectividad.

Tecnologiay
equipos

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados

- 31221096 Técnicos en ingenieria civil, en general
- 32021017 Encargados de obra civil, en general
- 32021026 Encargados de obra de edificacién, en general

- 31221115 Técnicos en organizacion de instalacion y mantenimiento de edificios y equipamientos
urbanos

- 31221074 Técnicos en control y vigilancia de obras, en general
- 24511016 Arquitectos/as

- 24311036 Ingenieros de instalaciones

- 24311072 Ingenieros de organizacion industrial

- 24311111 Ingenieros de proyectos

- 24611024 Ingenieros técnicos de fabricacion o planta

- 24611071 Ingenieros técnicos de proyectos

- 24811013 Arquitectos técnicos

Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacion

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacién (Servicios Publicos de Empleo)



DESARROLLO MODULAR

MODULO DE FORMACION 1: EDIFICACION SALUDABLE
OBJETIVO
Identificar el contexto y el estado del avance cientifico de los edificios saludables, a nivel local,

nacional e internacional, asi como las propuestas innovadoras y su viabilidad sobre la salud de los
edificios.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 20 horas
Teleformacién: Duracion total de las tutorias presenciales: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

e Distincion de la salud en los edificios en un nuevo contexto nuevo.
- Escala urbana.
- Escala barrio.
- Entorno inmediato.
- Interiores de los edificios.

e Manejo de herramientas nacionales e internacionales para la evaluacion de la salud en las
edificaciones.

- Herramientas internacionales.
- Herramientas nacionales: Guia FM-PMMT.

e Analisis del mercado inmobiliario internacional, nacional y local.
- Iniciativas europeas y programas de apoyo a proyectos.
- Iniciativas nacionales y locales.
- Propuestas en el mercado.

e |dentificacidn de propuestas innovadoras y viabilidad sobre la salud sobre los edificios.
- Componente econdmica de valoracién de la viabilidad.
- Componente técnica.

Habilidades de gestion, personales y sociales
e Desarrollo de habilidad en el uso de herramientas informaticas para la blsqueda a través de la
red de ejemplos e iniciativas innovadoras.

e Demostracion de una actitud positiva ante el desarrollo y el crecimiento de laimportancia de la
salud en edificacion.

e Uso de habilidades de comunicacion y motivaciéon en la utilizacion de argumentos sélidos y
cientificos en la defensa de este nuevo tipo de edificios.

MODULO DE FORMACION 2: ENTORNOS URBANOS Y SALUD

OBJETIVO

Distinguir los parametros medioambientales y los factores que pueden incidir en la salud mental de
los ciudadanos que hacen prioritaria, en la intervencion de las ciudades, la implantacion de
edificios saludables.



DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 20 horas

Teleformacién: Duracion total de las tutorias presenciales: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

¢ |dentificaciéon de los parametros medioambientales del entorno urbano con incidencia en
nuestra salud.

- Factores de medicion.

- Datos accesibles sobre monitorizacion de la calidad del aire.
- Contaminantes habituales.

- Espacios verdes.

e Analisis de los factores que puedan incidir en la salud mental de los ciudadanos.
- Niveles de ruido y su repercusién sobre el estrés.
- Dificultad de acceso a la vivienda y tension derivada del mercado inmobiliario.

- Procesos de gentrificacidén y otros procesos que produzcan movimientos migratorios
en las ciudades

- Movilidad Urbana.

Habilidades de gestion, personales y sociales

e Desarrollo de habilidades en el uso de herramientas informaticas para la basqueda de datos
medioambientales en las ciudades y el trabajo colaborativo on-line.

e Concienciacion de laimportancia del analisis de los riesgos que suponen para nuestra salud de
factores como el ruido, contaminacion, gentrificacién, etc. a la hora de vivir en las ciudades.

e Extrapolacién de resultados de factores y parametros medioambientales, valorando la
incidencia en la salud de los ciudadanos.

MODULO DE FORMACION 3: CRITERIOS SALUDABLES APLICABLES A EDIFICACION Y
OBRA CIVIL

OBJETIVO

Analizar las caracteristicas de confort en los edificios que inciden en la salud de las personas y que
pueden ser mejorados con intervenciones en la urbanizacién o en el propio edificio.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 40 horas

Teleformacion: Duracién total de las tutorias presenciales: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y préacticas

e Interpretacion de los pardmetros relacionados con el bienestar que tienen incidencia en la salud.
- Parametros térmicos.
o Temperatura.
Humedad.
Radiacion solar.
Factores que afectan al disconfort (velocidad del aire, estratificacion).
Pobreza energética.
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- Calidad del aire.
o Contaminacion aire exterior.
o Contaminacion aire interior.
- Productos de construccion.
o Productos toxicos.
o Residuos peligrosos.
- Ruido dentro del edificio.
o Sonidos audibles.
o Limites del oido humano.
o Tipos de sonido.
o Eltrafico rodado, aéreo.
o Las vibraciones.
- lluminacién.
o lluminacién natural.
o Ciclos circadianos.
o lluminacién artificial saludable.
- Accesibilidad universal.
o Barreras arquitecténicas.
o Sefialética adaptada.
- Calidad del agua.
o Bacterias.
o Potabilizacion.
o Problematica de reutilizacion.

e Analisis de las radiaciones, plagas y el uso de productos de limpieza que pueden afectar a la
salud.

- ElIRadon.

- La contaminacién electromagnética.

- Plagas.

- Composicion de los productos de limpieza.

Habilidades de gestion, personales y sociales
e Uso de habilidades de comunicacién para la transmision de informacién sobre los aspectos que
pueden ser mas perjudiciales para la salud en la edificacién y la obra civil.

e Sensibilizacion sobre la importancia de debatir sobre la necesidad de dar accesibilidad a todos los
edificios.

e Demostracion de una actitud responsable en la busqueda de informacién sobre la influencia de los
parametros que pueden tener efectos sobre la salud.

MODULO DE FORMACION 4: EVALUACION DE PROYECTOS INCLUYENDO CRITERIOS
SALUDABLES

OBJETIVO

Evaluar proyectos de edificacion, identificando los factores medioambientales y de salud que
influyen en el uso del edificio, con el fin de implantar mejoras relacionadas con la salud de sus
ocupantes.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 40 horas

Teleformacién: Duracion total de las tutorias presenciales: 0 horas



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

¢ Evaluacion de proyectos de edificacion, su plan de monitorizacion y las posibles mejoras en
funcion de los contaminantes principales.
- Centro educativo.
-  Edificio de viviendas.
- Vivienda unifamiliar.
- Reforma de oficinas.

¢ Implantacion de las medidas mas viables en funcion del uso del edificio y del tipo de
intervencion a realizar.
- Recursos humanos.
- Recursos materiales.
- Seleccion de prioridades.
-  Espacios.
- Plan de monitorizacion.
- Plan de implantacién secuenciada.

e Sinergias y seleccién del alcance y del momento idéneo para la intervencion.
- Actuaciones aisladas.
- Coordinacion con el plan de mantenimiento.

- Coordinacion con obras de rehabilitacion.
o Obras menores de rehabilitacion.
o Grandes intervenciones en rehabilitacion.

Habilidades de gestion, personales y sociales

e Desarrollo de habilidades en el uso de herramientas informaticas de trabajo colaborativo on-
line.

e Capacidad de andlisis critico a partir de la puesta en comun con compaferos de forma
colegiada.

e Disposicién para plantear una reflexion técnica y llevar a cabo el trabajo en equipo con el fin de
introducir mejoras en un edificio relacionadas con la salud de sus ocupantes.

e Organizacién y planificacion del trabajo para realizar el proceso de evaluacion continua y final,
y su control y seguimiento.

MODULO DE FORMACION 5:  MONITORIZACION Y GESTION DE LA INFORMACION DE
SENSORES

OBJETIVO

Interpretar los datos en funcién de los valores recogidos de los sensores que se utilizan en el
interior de los edificios para medir los parametros relacionados con la salud, una vez realizada su
instalacion y puesta en funcionamiento.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 40 horas

Teleformacion:  Duracion total de las tutorias presenciales: 0 horas
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

e Manejo de los dispositivos existentes en el mercado para monitorizar parametros relacionados
con la salud.

- Dispositivos existentes, partes y funcionamiento.
- Precision y calibracion.
- Precio, revisiones y mantenimiento.

¢ Identificacion de las tecnologias y protocolos de comunicacion que utilizan los sensores.
- Tecnologias inalambricas.
- Comunicacion por cable.

e Interpretacion de distintos parametros en funcion de sus valores limite y recomendaciones.
- Concentracion de diéxido de carbono.
- Concentracion de material particulado.
- Concentracion de formaldehido.

Concentracion de TCOVs.

Habilidades de gestion, personales y sociales

e Organizacioén del trabajo y priorizacién en funcién de la trascendencia sobre la salud de los
parametros a medir.

e Demostracion de iniciativa a la hora de proponer una campafia de monitorizaciéon desde la
reflexion técnica y el trabajo en equipo.

e Extrapolacién de resultados con el fin de evaluar las acciones a tomar para mejorar la salud de
los ocupantes de los edificios.

MODULO DE FORMACION 6: CONSTRUIR TENIENDO EN CUENTA LA SALUD

OBJETIVO

Desarrollar un proyecto de edificacién saludable, desde su origen hasta su construccion, y su
posterior mantenimiento, teniendo en cuenta los criterios mas adecuados en funcion de la salud de
los usuarios, asi como las medidas preventivas suficientes para llevarlo a cabo

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 40 horas

Teleformacion: Duracién total de las tutorias presenciales: 0 horas
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

¢ Identificacion de las etapas que van desde el desarrollo conceptual hasta el fin de ciclo de vida
del edificio.

- Ciclo de vida de las tipologias edificatorias.
-  Criterios saludables.

o Disefio.

o Ejecucion.

o Mantenimiento.

o Rehabilitacion.

o Desmontaje y demolicion.

e Aplicacién de los aspectos relacionados con la salud de los edificios en la ejecucion de una
obra.

- Preparativos y acondicionamiento del terreno.
- Cimentacion y estructura.

- Fabricas y particiones.

-  Carpinteria y acabados.

- Instalaciones.

e Aplicacién de las medidas de prevencion en funcién de los riesgos para la salud que existen en
la fase de ejecucion.

- Agentes implicados.
- Metodologia y procedimientos.
- Apoyo reglamentario.

Habilidades de gestion, personales y sociales

e Demostracion de iniciativa para motivar al personal de obra en la ejecucion de un edificio
saludable como un compromiso colectivo.

e Uso de habilidades de comunicacién con el personal de obra para que las medidas de mejoras
tengan éxito una vez terminada la ejecucion del edificio o la correspondiente rehabilitacion

e Concienciacion de la importancia de generar un ambiente positivo para la implantacion de
medidas de prevencién relacionadas con la salud.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

La evaluacion tendra un caracter teérico-practico y se realizara de forma sistematica y continua,
durante el desarrollo de cada modulo y al final del curso.

Puede incluir una evaluacién inicial de caracter diagnéstico para detectar el nivel de partida del
alumnado.

La evaluacion se llevara a cabo mediante los métodos e instrumentos mas adecuados para
comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen la fiabilidad y validez de la
misma.

Cada instrumento de evaluacién se acompafiara de su correspondiente sistema de correccion y
puntuacion en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los criterios de medida para
evaluar los resultados alcanzados por los participantes.

La puntuacion final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.

Se plantearan varios casos practicos fundamentados en los conocimientos impartidos en clase
gue pueden ser basados en el mismo edificio conforme a objetivos correspondientes a cada
moédulo. Tendran un peso del 40 % de la evaluacion.
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